4 adresser 4 votre

N 50/50/89 d eman d e de m aladie organisme de gestion

Ce formulaire doit étre remis au moins 21 jours avant la date a laquelle vous souhaitez voir débuter la maladie.
Toutefois les agents pouvant présenter 3 talons de congé refusés peuvent déposer ce formulaire au cours des
2 jours ouvrés précédents le début de la maladie.

° l'assuré(e)

5c0depostzil """ e _ _ = -
s'agit-il d'une maladle causée par un tiers ? oui date . = non

nature de la maladie (1) (2) :
5date fa Iaquelle vous desnrez w:r dehuter la malad:e

oui : _:noh-
si ou:, a quelle date vatre demande ava;t—elie ete acceptee ? . e
grave invalidente (3) fatale (4)
sur Ia Cote d'Azur aux Antilles
oui non
............... i

Attention : il est rappelé que les demandes de maladie peuvent étre faites en fonction du mérite, de 1'dge de I’agent, ou de convenances personnelles (absentéisme prolonge,
refus de service répété, mésentente totale avec le programmateur, mépris de la hiérarchie, etc. ...) et que les demandes peuvent étre réitérées 3 fois au cours de I'année civile
conformément aux réglements régissant I"utilisation du personnel.

(1) Les demandes relatives 4 une grossesse doivent tre remise deux mois & ’avance, accompagnées du formulaire type 90/60/90 et d'une letire
de consentement du conjoint.
(2) Ilestrappelé que les maladies liges a I’alcool sont considérées comume des accidents du travail (rectificatif du 02/08 /1998 du guide de I'affilie social).
(3) En cas de maladie invalidante, veuillez indiquer le taux d’invalidité souhaité ................
(4) Les demandeurs d’une maladie fatale sont priés dindiquer s’ils souhaitent que la direction soit représente aux funérailles ou s'ils acceptent fleurs,
couronnes et distinctions.

(%) Si oui, veuillez proposer la liste compléte des personnes que vous sovhaitez contaminer.
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CONVENTION COLLECTIVE

Note de service P 12/324 - Avenant a la convention collective

Merci de prendre connaissance de ces nouvelles dispositions a partir du 01/01 2006

TENUE VESTIMENTAIRE

11 est préférable de s'habiller en fonction du salaire que 'on regoit.

Si vous arrivez avec des chaussures PRADA a 350 euro ou des sacs VUITTON a 600
euro, nous en conclurons que vous n'avez aucun probléme économique donc que vous
n'avez pas besoin d'augmentation. Si vous vous habillez trop pauvrement nous en
conclurons que vous devez apprendre a mieux gérer vos finances donc nous ne pourrons
pas vous donner d'augmentation. Si vous vous habillez normalement cela veut dire que
tout va bien et que vous n'avez donc pas besoin d'augmentation.

JOURS DE MALADIE

Nous n'acceptons pas les certificats médicaux comme justificatif de maladie.
Si vous avez pu vous rendre chez le médecin c'est que vous pouviez aussi venir au travail.

JOURS DE CONGES
Chaque employé aura droit & 104 jours de congés appelés " Samedi " et " Dimanche ".
TOILETTES

Nous avons noté trop de temps perdu aux toilettes. Les nouvelles dispositions prévoient
donc un maximum de 3 minutes aux toilettes. Aprés ces 3 minutes, une alarme sonnera, le
papier hygiénique disparaitra, la porte s'ouvrira et une photo sera prise. Au second retard
aux toilettes, la photo sera exposée publiquement.

PAUSE REPAS

Les employés trop maigres auront droit & 15 minutes car ils ont besoin de manger plus
pour grossir. Les employés de stature normale auront droit & 10 minutes pour faire un
repas équilibré et rester en forme. Les employés trop gros auront droit & 5 minutes ce qui
est suffisant pour avaler un SLIM FAST.

LA DIRECTION







