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OBJET : Application aux agents de 1’Etat des dispositions de 18131’
T N° 78-753.6u 17 :Juillet 1976 modifide, relative 3 u ubmé i
d'accds aux: dovuments. ms.nistratﬂs. a4 e ..-3~.~ LIRS SO A AN
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.1.Le décret n® 77+127 du 11:Févrisr 41977 régilalt dans des conditions
plus larges qu'suparavant l'accés fiu publit aux: documehts des sdministrstion's.’ d
Ce décret a été remplacé par un ensemble de dispositions législatives et
rédglementaires dont la présente circulaire & pour objet de comnsnter lss
conafquences pur 1es rspports entrs 1'Etat 8t Bes hgsnts. S

- 'T'PF o b R AN Ny P T Rl Gl S : -0
La loi n° 78- 753 du 17 Juinst 1978 complétés par la loi n°® 79 587
du A1 Juinat 4979 pose 1e printipt.de 1'accds’ de toute persohne aux docu-

ments administratifs non nominatifs (-attitls 4 ).'et das intéressés séulement

-\. - -

aux documents administratifs nominatifs:les:toncernant { article 6.bis ), -

sous réserve de:.quelques exceptions sxpressément prévuss par ies textss O :

( article B ), - -.:-. rl ERE IR b diak il Gl uiod SREGRE € o S el
PRI ER RNV Al SN IR U St g L D A TR AR SN be N

Dsux désrsts ont cclnplété st précisé te. dispositif iégislati¢ v o
'- le décrst n" 70 1138 du B décdubrs‘isn nbslétii’ a Is comissiOn i
d’accds aux documents administratifs ;
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< 1¢ décret of 79-834.du 22 -septembrs 1979 relatif A la- pubncatmn
et 3 1la signalisgtion de csrteina dommtrsdministrstifs.. . AEE
“tie L Ul v r o Ll -
En outre, l'qrrété du Prahisr ministrs et du ministrs ‘du” Budget en.
date du 29 Mai 1980 ( Journal Officiel du 3 Juin 1980 ) rdgle sertaines

modalités pratiques de: lg déli\mancs sUnpubl;ic des copies de ﬂocdnsnts : )
edministratifs. ot .-_‘_ ISR JRTRT N S i | Sane e P G

* ol

- n ya- liau qnfin ds signalsr un tirags a psrt psr la tdiraction des -
Journaux Officiels, de ces dispositions législatives et rdglementaires essen~ -
tielles, relatives & 1l'accdés aux documents administratifs ( drochure n® 4470 -
anr s 1980 ') at.ls parution A l& Documentattori-Francaise 'du prenier tapport
d’activité de la commission d'accds aux .documents administratifs { 1881 ~).
auquel 41 vcpnviant e ee ,xaporter en tant dque:.de bssuin. = :
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I - Les dispositions générales R
II - Les dispositioni.fré}?ti_.ves aux documents nominatifs ;,.'. ,\ -
III - Les dispos:l;ti?t;ns‘ rélativea ‘aux documents non nominatifs ~ - -
Iv -E‘Ilés modal:l?i‘:és -;:t:.;l‘t‘iqt;;es dewl'.accés aux documents administratifs

V - Les conséquences de 1'aspplication de 1a loi sur les devoirs des

. .-agants
VI - Les dispositions finales
°
° o

I - Dispositions générales
I el oannltbelas X w2030 BN R NHa. I
1°) 4/ ensemble des edministrations di 1°Gtet,edntnistrations o
centrales, délégations, missions et Fervicks' extérisurs &insi que 1eurs
établissements publics sont soumis aux obligations édictéss par cette loi.

poree sl 0

© ¢: 2°). Toutas las.catfgories d'agents; - titulairds,” tontractuels, auxi-
lipirep,: vacateires, guelle qus soit lelr nationalits, banéficient deces -
dispositions. ‘. :z. ™" .- tris.esiv L U teep gl np s el Tl T
LT 1 SR SR U FR5 T ? .
3°) La loi du 17 Juillet 4978 tomplétée: par culley du 11 Juillet 1979
régle 1'accds aux documents administratifs, nominetifs aFt non nominatifs.
LT e SUL L Core e NN S5 L TR WU A AR 2 S S S
-u} L'erticle fer de la Jdoi poss’le.printipe:du Eeractdre totmihicably
des :doouents non.nominatifs: La tomnission’ d'accds. aux dooumehts admintetra-
tifs e {nterprété. de menidre extensive:la d6finition: dbs docimants visés :
& cot article en.y incluent, par exemple;.des fattures, des Eontrats, n’ 3 & -
registre d'enqulto publique. Peu importe 1’intitulé d'un document ¢.seul eat"”
déterminant son contenu. En revanchs les projets, Jusqu’a 1’intervention daes
mesures qu'sls préparent,;écheppent & 1l'application de 14-30i. -Enfin les
documents déposés aux archives publiques sont communicables, conformément 2
1'article:13 de la-loi du+4? Juildet:4878. - & v 4 ¥ °5 -3l T
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b) Les articles 3 et & bis de la loi gerantissent 1'accds des deman-
deurs qux -doquments administratifs mominatifs’1gs. concernaht du-qui teur o
sont opposés. Toutefois;:tout_dacument -administratis lpouvant ¥&4fa apparattrt °
des noms, cette seule circonstance n'est pas de nature 3 en exclure la com-
munication -A d‘autres ‘que.csux qui.sdnt ‘éffectivament némmss. .2 1%

ex iyl ol TGP nbel £ okt felfoleT o P e DY A e T L E e,

La comniasion d’sccds aux ddduments adminidtratifsca préotsé qu'*est o
nominatif le document qui porte une apprécistion ou un Jugement de valeur sur
une personne nommément désignée ". Elle a, jusqu'd présent considéré qu'un
document mettant-en dause une personnd morale ne pouvait ‘8tre:regards comme

un document. natndnatdf, ‘v i woulicloty [ oano2eln (2 o SN
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z1d titre t’exemple, iun-dasster depermis de construfre, un ‘registre

d'enquéte d'utilité publique, .de procds-verbaux de éeitainds” commissions Tvat

statutant sur des demandes 'individuellss ne sont.pas-des. documents nomindtifs,. -

alors qu’un dossier d'hospitalisation, le dossier personnel d'un agent public,

des procas-venheux -et repports de goXced au ‘dd gendsrmeris mettant ‘en tause

des personnels privées le sont.
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Ces docyments sont communicables 3 .la personne en cause (.article 3
et article 6 bis J s les tiers en ravanche ne peuvent y accéder,

¢ c) Lorsque des doc0ments contiannent a la,fois des mentions nomina-
tivas et non nominatives, 11 peut 8tre envisagé une communication partielle
aux tiers des informations non nominatives. En effet, 1'existence de men-
tions nominatives ne saurait avoir pour effet de rendre non communicable
aux tiers l'ensemble du document, en causa.,.

-~
LI 3

II - Diapositions relatives aux documents noﬁiﬁétifs

“ Les erticles’ 3 at 6 bis coricernent '1° accés aux documants naminatifs.,?;.

Ces documents ns peuvant &tre communiqués & des tiers.

Les différents documents nominatifs qui peuvent faire 1° objet d'une .
demande .de ‘communication de la“ part des agents sont essentiellement ;  léur
dc aster persnnnal. leur notation chiffrée &t I'apprécietion générale qui
1'"*compagna. les ‘d61ibérations des commisdions administratives paritaires
stzt@ant, entre autres, sur 1'établissement du tableau d'’avancement ou
siégeant en formation disciplinaire. Il s'agit 1a sans ambigulté de documents
nominatifs “intéressant l'agent.”Certains o entre dux sont méme des documents

qui lui sont opposés au sens de 1’articlé 3 de la loi, dans 1s mesure od ils =

1nf1uant sur.sa. carriére. L T

- - - - T e S - - - - -

Aucune disposition spéciale antérieure ‘a“1a loi"du K juillet 1978 et

relative 3 1° accés au dossier, 3 la communication.de la notation annuelle
( note chiffiée ‘ou appréciation générale ) ‘ou _au -secret ‘des_délibérations _

des_commissions administratives ne saurait atre régardée comme prévalart sur ::

les principes posés par cette 101. tals que. rappelés par . la présenfa circu-
laire. - ,

Yo oo P r. - l
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1°) Le dossier personnel des agents

. -
er my e -
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;&Qrier 1959 rqutive au

'I'

L’erticle 13 “de' 1 ordonnance n°’ 59 244 du i
statut gdnéral des fonctionnairas dispose que :

i~ 2 --uo'

" Le dossisr individuel du fonctionnaire doit contenir toutes.les
pidces intéressant sa situation administrative. Célles-ei doivent 8tre snre-
glstrées, numérotées et classées_sans discontinuité. Ne pourra figurer au
dossier aucune mention faisaqt étet des opinions politiques. philosophiques
..ou.religieuses de 1l'intéressgé.” '

Les aécision; de'senctions disciplinaires ‘sont versées au dossier -
individuel ‘du fonctionnaire. Il en est de méme dea alis ou recommandations

émis par.les,conseils de’ discipline ou' Ia Cohselil aupérieur da Ia fonction 'CL;

publiqua et da toutes piéces et documénts annaxes

ir e ;.f 'Y

a) le plus généralemant. 11 n "existe aucune régle'réletive a la tenue
des dossiers, chaque service gestionnairs ayant ses usages particuliers. Sans
compromettre la nécessaire souplesse de gestion qui résulte‘de cette situa-
tion, 1l.ne perait pas contrairg aux dispositions de I'Qrticle 13 suavisé
d’ 1ntrodqire une diatinction entre t.. L

-~

i d'une part, les Eléments intéressant la aituation Bdminiatrativa t' !

des agents et essentiels au suivi de leur carridre ;

- d'autre part, les pidces dont le caractdre temporaire ne justifie .

, - . . PR N PR PR
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" Dans’le premier cas, ‘depuis 1'entrée "de 1'agent dans .les cedree o
jusqu’a sa rediation, tous les dcouments sont & conserver, en faisant 1’objet
d'une série & enregistrement chronologiquement continu ( diplémes, documents
d'état oivil ), nominations, évsncement. notation. sanctions. et s.. V.,

Dans Ie ‘second cas. ils peuVent etre numérotés dons une eérie ennuelle
et 8tre versée aux archives ou éliminés, aucune obligation réglementoire de .
conservation n'étant imposée aux servicés, d2s lors qu'ils n’offrent plus aucun
intérét pour la situation administrative de 1'agent et surchargent inutilement ..
les dossiers (.sttestation de scolarité-des-efifents, -notificaticn-de ehangement
d’adresse, demande d’ eutorisation d’ ebsence pour motif médicsl Ou autre, double
de bulletins de paye, etc “ee ]._ I A .
.. .En tout étet de cause, le bulletin.n® 2 dy casier .Judicieire obtenu
par l'sdministretion et détenu dans’ 18 dossier Andividuel ne "peut faire, en _ .
aucun cas, l'objet d’une reproduction ce document 6tant délivré ‘aux administre-
tions publiques. ‘ot non aux . intéressés._en applioetion de I'ertiole 778 du code
de procédure pénale.;gn ;","_,_ R

.
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e b] 1e dossier médical devra également,étre subdivisé en deux parties

pour tenir oompte des exigenoes de le 1oi cerr . .

- 1'urerelative eux pidces fournies per 1'intéressé lui-méme qui SR
pourront 1u1 §tre communiquées directement. i e

[rase] - -

- l'eutre contenant les résultats d expettises. exomen. diagnostics.'
établis par Ie médacin chargé du service médical ou transmis 3 la suite ds  _
la consultetion _de ses oonfréres et "constituyant un sous-dossier qui pourra .de-"
meurer 8ous la garde du médecin de 1'"administraticn,'lorsque c'est possible. ou
feirs 1'objet d'un classement & part. )

c) L'enregistrement sonore od-visuel ¢ ficrofiches -pai- exemple ) des
pidces de dgssier ne saurait faire obstacle.d l'application de la loi aux
demandeurs, 1'article 1er ayant expressément prévu 1 acces é ces supports
particuliers de 1'information.

fa,m " - - L S TV ST I B
-t .. - .- .« - . wh Wb -

2°) Le recrutement des_gggnts LA

1 b Coa .-:.-___ I

" Les’ moQolités de recrutement sont trt. variées. Concoura. liste f_:?:

d’aptitude; examén professionnel, ‘recrutément sur titres.h i e

" Quelle qus soit la_ procédure retenus, les documents ayant trait
au recrutement des agents, éléments nominatifs de proces-verbsux de jury, .
pldces gelatives a 1'sdmission a qoncourir. titres produits. aécisions de,
refus de titularisation, rapports de stages. entrent dans . le' champ d’ appli-'
cation de la loi du 17 juillet 1878~ complétée par 1a loi du 11 Juillet 1879, -
et doivent etre communiqués eux intéressés qui }? demandent. o e

ol
R '4,

g .-
- . 3°) Rémunération : S v e

L'ensemble des piéces relotives a lo liquidetion du traitement. les
textes portant avancement de grade ou d’ échelon, les &tats d'haures supplé- -
mentaires, .leg relevés individyels.d'indemnités diverses sont des documents
communicables aux demandsurs’ en cs. qui lee ooncerne. e -
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. 4°) Notation. avancement :
$ '.
"1 Lo d6cret 0 58-308 du 14 Février 1950 portent réglanent d'edminis- :
tration publique ) précisé les conditions d’spplication de 1'article 25 du

statut,général dss fonotionnaires en ce qui concerne_les conditions généralss E
de notstion et’ d*avancement des fonctionnaires.

4
v a—

_I1 convient.de noter que gésormais .autant 1'apprécistion iénérals
que lo notatiqn phiffrés anngelle gont accessibles sux intéressés, . -

1l.ss documents &laborés par les commissions odministrativss paritoi-
res sont des documents. .naminatife. Toutefois., dans }a majorité des cas, les
mentiong rslot.ivss aux différsnts agents .dont. 1a situation-est gxaminée inter- ..
farept. Dds lops,:il: :gat’ parfois difficils d'isolsr des procds verbaux des CAP
des méntions nominatives individusnss. I1 est-donc :recommandé que désormais -
les pmcés-varbaux des C.A.E. .sQient réqigés de tsns .sorte que-les apprécie-
tions Telatives & chaque agent puissont 8tre_isolées; Q fin, éventuslilement,. . -
de communication aux intéressés st d'insertion dans ls dossisr individusl.

R - :----“- SRRD IR T M S P

5°’.°_1.1§£L1’-L= P S T R I DU O
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Las élémsnts -des gossisrs rslatiﬁs aux mesurss prisss en cdnsidé-- 2
ration de le personns, sn Jparticulier les .sanctions disciplinaires, iqu’'elles .
soient ou non précédéas d’une consultation dy'conseil-de discipline, ~sont
accessibles aux intéressés dans les formas prévuss par 1'article 31 du statut
général des fonctionnaires, -rappelent les dispositions de 1l'article S5 do 1s
loi du 22 Avril 1905 toujours en vigueyr: . Pl o It oL s

>

,.- Lss dispositions psrticulisrss do ce tsxts ns font toutsfois pss
obstacle & la communication aux demandeurs des mémes pidces sur la bass des
dispositions de la .loi du-17 Juillet 1878 complétée par la loi du 11 julllet -

1979, sous réserve, bien -entendu, des dispositions évsntuellss dss lois portant
amnistie. . e

-——.— - n- . e rEmmen Se e -

v- 8% Position das ag_ ts & e saETL e ni

z
-, - <

- ~.- [ N ’.
- *tss msntions nominativss contsnuss dsns lss doouments préparotoirss :

a 1'étabfissement des tsblesux de mutatioh Bu relatifs -eux avis de vacances

de posts, sux autorisstions ou refus qs trsvsil -] mi-tanps. -de mige en dispo- -

nibil1ts, de détachements, sont autant de catégoriaes de documents qui rsntrsnt

dans le chemp d'application de 1a-1oi-gt -sont donc -copmunicables aux -

intéressgsu e n‘ _,-t_._ AR 1.;_':»“ T S | sE ol Sy

PP R gl
-
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'7°) Csssation de fonctions 1: A TR S T T 3y o e

-~- LBs -pléces relatives 4 la.constitution des dossiers-de pension, aux
radiations 2 1a suits ds ssnctions pénalss oy d'inaptitude professionnelle
et plus génénslanont tout docunsnt dont la conséquence Gu la sulte normale

sntrainsnt ls cessation de fonction, entrent Qpns le champ d,'sppiicotion de

RS VY A PR VLR SRR 3 o TR~ L AU L A JENY S

III - Dispositions rolatives aux documents non nominatifs

-
-t-l’ 'v T . .t . - s

- ,Comns i.'l. a é’lzé greppel:é oi-dsssus. 1e _peuls pr.ésoncs d'élﬂnshts nomie-c
natifg dans un dooumsntn a pes pour, affet de: les axclurs systématiquement > .
de la communication aux tiers, dads lors que les documents en cavse ne portent. .
pas une appréciation ou un jugement de valsur sur une porsonns nomnémsnt
désignée‘_ e e oo BITBEIe oo oee 2B 0 P e e e s -

-t - - - . . ..
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En effet, le principe posé par la 101 est celui de la communication
la plus large des documents’ administratifs, les restrictions résultant des
exceptions prévuea par 1'article’' 6 de ce texte. En outre, ‘11 ‘est interdit de
faire usage A des fins commerciales des documents obtanua f article 10 de la -
loi ). s

".4°) .L'article 6 de la loi du 17 Juillet :1978- 6numere les documents
administratifs ausceptibles d*8tre écartés du champ d’application de la loi,
quant a leur objet.

‘ - - -

. . 3 .
M b . - . . o' - 2 . . o 8. -
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Il convient ﬂe préciser é prépos de’ l'axception prévue au ,48me alinéa
de cet articla que le seul falt qu'une 1nsfance contentisusé- aoit en cours o
n’est” pas une circonstance- suffisante pour écartar la communication des docu-
ments' én guestion, das lors que cette cﬂnnmnicatlon fie serait pas de nature
a perturber le déroulement de-cette 1nstenco, ‘e’ est a-dira a entraver 1 exer-
cice de"la fonction Juridictionnelle.:- O e

TS S SN A SR e A AT LA T S A _

2°) Par ailleurs, des arrétés pris pour chaque ministare, en ce qui
concerne la direction générale de 1'administration de 1'administration et de
la fonction publique, 1l s'agit de 1’'arr@té du 7 septembre 1981 ( J.0. du
23 Septembre }:ont pour objet-d’énumérer les catégorias de’ documants non
nominatifs 'dont-la communication peut 8tre- a ‘bon droit refusée aux demandeurs.
sur la baae de l'article 6 de le loi. : : :

. 3°) €n. ducun cas, : la qualité d’ agent de 1’Etat du demandeur ne saurait

8tre pr:lse en compte pour motiver des refiis de communication. Le caractére :
trés général des dispositions de la loi ouvre en effet aus agents de 1'Etat
les mémes drotts du’ aux personnes pour l'accés aux documents administratifs.

i

IV - Modalités pratiquae de 1’ accés aux documenta administratifs :L," -

) ] -

1°) Principes généraux 1

Les demandes des agents portant sur les -documents.vidés au Cr. II
de la présente circulaire devront respecter les principgs de la hiérarchis
administrative 6t 8tre adressées, - -per_écrit,au supérisur hiérarchique qui .
devra en assurer la transmission aux services gestionnaires compétents. A :
défaut de réponse dans 1e délai de deux mois. le demande sera réputée rajetée.

Ils’ne pourront ‘par centre accéder~qu'a des documents axistants ou
détenus par 1'administration, la loi du 17 Juillet 1978 n'ayant pas pour
objet d’imposer d'imposer aux services des travaux de recherche ou de syn-
thase nécessités par une demande d'explication_ou.ds renssignement. .

7. Par ailleurs, Ies demandes répétées de: piéces différentes pourront
8tre gvitées par Ia communication de 1'ensemble Hu dossier relatif -a 1'in-
téressé. En cas de demandes répétées portant sur des documents identiques,
i1 sera fait appel 2 la riotion d'abus de droit, en saisissant au -besoin la
Commission d'accds aux documents administratifs d'une demande d'avis ( voir
infre & VI ).

- -, S . - Taey . - L)
V. -

Das lors que las piécas damandées antréront dans la champ d appli-
cationde l& 10i,. 611es ‘devront Btre ‘transmises sous forme d'originaix ou de ..
copies 3 1"intéressé par la voie hiérardhique. la consultation ayant lieu la
plupart ﬂu tamps|aur placa. IR ~’ oo -

RN Yy N I K o 4 e g
tes intéressés n’auront pes & justifier des motifa de laurs demandés.
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2°) L'accés aux documents :

- - -

" a) Lss agsnts pourront soit consulter sur place les pibcas soit en il
obtenir la copie, sauf impossibilité matéries)lle ( absence de photocbpis J nu e
risque de dégradation des originaux. e lw I

Les copies devront 8tre délivrées au prix indiqué par l’arrdté du’ - 7.
ministre du budget du 29 mai 1980 ( Journal officiel du 8 Juin 1980 ) soit
actuellement 1. F pidce. A cette fin des régies de recstte: dsvront Gtrs consti-
tuées auprés dss administrations qui en - sont dépourvuss.- . R % T

o : : ‘ k-l L B SN

b).Pour ce qui est des documents médicaux. csux qui autont été four--
nis par l'agent lui-méme pourront lui 8tre remis dirsctement. En revahche, les -.:
autres documents & .caractére médical obtenus ou &tablis par le médecin du
service ne pourront &trs communiqués d:'1’egent que par 1’ 1ntsnmédiairs d un
médecin désigné psr 11} suins C article 6 bis de la 101 i.- Lk o

T et mam R U ¢ reiely

c) Il conviendrs de fairs emargsr st‘datsr par 1'agsﬂt & (-} dossier .
corsulté. Mention devra égalsment étre portée de la délivrancs d’ une copia
sur le documsnt lui-méme ou sur une pidce- Jointe..__'.z?u ARSI O

ot : \"." e M ....r, - -_','.
_ 'd) S'agissant des documents portant‘uns eppréoiation sur 1! agsnt ou:..

pouvant avoir une conséguence sur son avancement Qu ‘sa carridre, <ce dernier - '
aura la faculté de joindre, en annexe, toute pidce ou commentaire personnel ... °-

conformément aux dispositions de l'article 3 de la loi.

V - Conséguences ds l'éégliéatibn:ds 1a loi sur les devoirs des agents

L'application de la loi pourrait conduire certains agents 3 mécon-
naltre deux principes essentiels au respect desquels leur attention doit 8tre
rappelée : le principe hiérarchique et le devoir de réserve et de discrétion.

1°) Respsct du principe hiérarchique :

Le communication de documents administratifs doit se conformer au
respect des dispositions des articles 6 et 6 bis de la 1loi. Le respect de
ces dispositions doit conduire a une appréciation des faits et du contenu du
document toujours délicate, parfoils incertains.

En cas de difficultés, i1 appartient au supérieur hiérarchique
dlment habilité de décider du caractdre communicable, ocu non des documants.

2°) Respect de 1'obligstion de réserve et de diecrétion :

Les agents de 1'Etat sont tenus A un devoir général de réserve et
a une obligation de discrétion, voire de secret professionnel.

Le fait d’'autoriser la communication d'un document ne permet, en
aucune fagon, aux agants qui ont participé & sa rédaction d’en faire état
et au moins encore de divulguer les motivations ou les circonstances qui ont
entrainé son adoption.

En outre, le fait pour un agent de pouvoir accéder, comme toute
personne, aux documents administratifs ne ls 1lib2re en rien de 1l'obligation

de réserve qui doit 8tre la siesnne dans 1°'utilisation du ou des documents
qu'il aura obtenus.
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Dans le souci d'éviter que des agent; s'exposent A des remarques,
voire A des sanctions disciplinaires & 1'occasion 65 1"epplication de cette _
loi, ces principes devront 8tre rappélés eux déténteurs das documents chargés -

de les communiquer. . LA oL Swd
VI - Dispositions finales - =~ . - : Lo . ,

.~ ~21%):La commisbion d'eccds aux documents administratifs ( edresse ; -
72 rue de Varenns 75007 PARIS ) gst habilitée & Emettre dié'avis pour 1'appli--
cation de la_Joi 3 la demande soit des administrations, soit des agents in-
téressés. Btlo‘doit 8tre saisie par écrit; ‘sans la nécéssité de reécourir a
des intermédieires :particulders. ‘- - .7 T ot e T -
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" ‘Toutefols. las 'agents, svant de &'adressér & la commissiori-doivent V' -
avoir demandé au préalablé la communication des documents-s61licités aux . -
administrations qui les détiennent comme i1 a &té indiqué au paragraphe IV
ci-dessus.et faire‘état d’une décision implicite -ou explicite de refus. -
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2°) De mdme la direction générale de 1’adniinistraticn’et de 1a = -+ .-
fonction publique ( bureau PP/3 ) peut Btre consultsde sur les problémes que
pourrait “soulever, ‘dans certains cas, ‘1’adJpilostion da Ia'iol di 17 'J'uﬂlet
1978 modifiée; dont .les .dispositions sont tommant&as dans-1a présente instruc- - -
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